Glazbena Skola Blagoja Berse
Zagreb, Frankopanska ulica 8

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 251-334-25-03

U Zagrebu, 19. studenog 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i ¢lanka 4. Pravilnika o naéinu i postupku kojim se
svim kandidatima za zapoS$ljavanje osigurava jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima,
vrednovanju kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured te o
sastavu posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata, Glazbena Skola Blagoja Berse,
Frankopanska ulica 8, 10000 Zagreb (u daljnjem tekstu: Skola), objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima

1. Nastavnika/ce - nastavnika/ce klarineta: 1 radnik/ca na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati
tjedno i

2. Nastavnika/ce - nastavnika/ce saksofona: 1 radnik/ca na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati
tjedno.

Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 17. Zakona o umjetni¢kom
obrazovanju, odnosno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa jesu i poznavanje hrvatskog jezika i latini¢énog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja ¢ime je kandidat stru¢no osposobljen za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada, a sukladno propisu;

- dokaz o potrebnim pedagoskim kompetencijama (polozenom pedagosko-psiholoSko-didakticko-
metodickom obrazovanju), a sukladno propisu;

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne stariji od dana objave ovog natjecaja (tzv. ,potvrda o
nekaznjavanju®).

Prijava_na_natjecaj odnosno_Zivotopis treba sadriavati i e-mail adresu (elektronicku postu)
kandidata.

Isprave uz prijavu na natjecaj prilaZu se u neovjerenoj preslici.

Natjecajna dokumentacija prijavljenim kandidatima se ne vrada.

Kandidati koji prema posebnim propisima /¢lanak 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,,Narodne novine*, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.) i ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine*, br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.)/ ostvaruju pravo prednosti pri
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zaposljavanju trebaju se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti i svu
propisanu dokumentaciju prema tom posebnom zakonu, a imaju prednost pri zaposljavanju u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine®, br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), Skola poziva osobe iz ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. navedenog zakona da dostave dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Skola objavljuje poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf
Sukladno ¢lanku 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, br.
84/21.), Skola poziva osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.-3. navedenog zakona da dostave dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Skola objavljuje poveznicu na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo kandidat koji podnese i potpunu i
pravovremenu prijavu te ispunjava uvjete iz natje¢aja, odnosno nepotpune i/ili nepravovremeno
dostavljene prijave nece se razmatrati.

Na ovaj natjecaj mogu se javiti kandidati oba spola.
U ovom natjecajnom postupku provodi se vrednovanje kandidata.
Ugovara se probni rad s izabranim kandidatom.

Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan i daje privolu na obradu datih osobnih podataka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka i drugom propisu/ugovoru, odnosno suglasan je da u slu¢aju izbora
daje privolu na objavu svojeg imena i prezimena na mreZnoj stranci Skole, u svrhu provedbe
natjecajnog postupka.

Rok za primanje prijava kandidata na ovaj natjecaj je 8 dana od dana objave (od 19. studenog 2025.)
ovog natjecaja.

Kandidati prijave na natje¢aj mogu dostaviti uru¢ivanjem u tajnistvu Skole (uz prethodnu najavu u
tajnistvo na Skolski tel.: 01/ 2318-279), odnosno upucivanjem postom preporuéeno ili predavanjem
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, a adresa na koju se prijave na natjeaj dostavljaju,
odnosno upucuju je: Glazbena $kola Blagoja Berse, Frankopanska ulica 8, 10000 Zagreb.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni obavijeS¢u o ishodu natjecajnog postupka koja
¢e biti objavljena na mreznoj stranici Skole u roku od 8 dana od dana izbora kandidata.

RAVNATELJ:

Mislav Defar, prof., v.r.

Dostaviti:

- mrezna stranica i oglasna plo¢a Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
- mreZna stranica i oglasna plo¢a Skole,

- pismohrana, ovdje.
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